
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Por conseguir la igualdad de derechos reales para todas las mujeres.

Como cada 8 de marzo celebramos el día internacional de la mujer, un gesto reivindicativo 
cuyo objetivo es dar visibilidad a todas las vulneraciones que se han cometido con 
muchas personas a lo largo de la historia por el solo hecho de ser mujeres, y que 
pretende dar un paso firme hacia delante en la creación de un futuro lleno de igualdad real 
de oportunidades y de derechos. Nuestros valores nos impiden quedarnos de brazos 
cruzados ante cualquier falta de respeto o acto que menoscabe la igualdad ante cualquier 
colectivo, por ello perseguimos también la igualdad y el respeto hacia las mujeres.   

 

Desde el grupo Aspanias queremos reafirmarnos en la adhesión a la campaña 
#DondeEstánEllas que promueven desde hace un año las instituciones europeas, y que 
este primer periodo ha conseguido una presencia aproximada del 40% de mujeres y un 
60% de hombres en los eventos organizados. 

 

Así mismo, y siendo un tema que nos toca muy de cerca, queremos dar un especial 
reconocimiento a las mujeres con discapacidad y sumarnos a la campaña de Fundación 
Cermi Mujeres que centra su manifiesto en materia de empleo puesto que los índices de 
actividad, empleo y desempleo son peores en las mujeres que en los hombres con 
discapacidad y con unas condiciones laborales ciertamente preocupantes. 

 

Las mujeres con discapacidad también son potenciales víctimas de violencia de género, y 
de delitos sexuales. La falta de visibilidad, la carencia de políticas públicas adecuadas, la 
escasa preparación de profesionales y la nula concienciación de este problema dificulta la 
seguridad de las mujeres.  

 

Grupo Aspanias quiere reclamar también una especial atención a los derechos de las 
mujeres con discapacidad y que viven en el medio rural, quienes por las dificultades de 
acceso añadidas y  por la carencia de recursos o por ambos factores combinados sufren 
en muchas ocasiones una triple discriminación en muchos aspectos de sus vidas.  

Las organizaciones firmantes creemos en la igualdad de género, por eso realizamos cada 
acción pensando en las mujeres con discapacidad, las mujeres con problemas de salud 
mental, las mujeres en situación de riesgo de exclusión social y de las mujeres mayores 
en situación de dependencia , intentando eliminar cualquier barrera y aumentando la 
visibilidad de todas ellas. 



Para una vida plena y el ejercicio de los derechos de las mujeres con discapacidad 
intelectual, queremos sumar nuestro apoyo en la causa y además de exigir una igualdad 
de derechos y la activación de mecanismos necesarios para ello nos comprometemos a: 

 

• Promover acciones para el empoderamiento de las mujeres con discapacidad 
intelectual y/o del desarrollo. 

 

• Fomentar en personas con discapacidad intelectual actitudes hacia la igualdad 
entre mujeres y hombres. 

 

• Formar y apoyar a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo para la 
prevención de situaciones de violencia de género o violencia sexual. 

 

• Concienciar a los poderes públicos y la sociedad en general de la necesidad de 
incluir la perspectiva de género en las políticas sobre discapacidad y la perspectiva de la 
discapacidad en las políticas de igualdad entre mujeres y hombres. 

 

Los conjuntos de organizaciones firmantes pertenecen al movimiento asociativo de Plena 
inclusión en la provincia de Burgos. El grupo Aspanias cuenta con 627 trabajadores de las 
cuales 364 son mujeres lo que representa un 58% de la plantilla.  

Entidades firmantes del manifiesto: 

 

                • Asociación Aspanias 

                • Fundación Aspanias Burgos 

                • Fundación CISA Central Integral de Servicios Aspanias 

                • Asociación Aspodemi (Miranda de Ebro) 

                • Asociación Asamimer (Merindades) 


