Varios directivos de la casa mejoran sus

habilidades mediante cursos de formacion

Estan organizados por los Servicios Asociativos de Aspanias

Dentro del Plan de formacion del Grupo
Aspanias se estan llevando a cabo una
serie de cursos para mejorar las
habilidades de los directivos, patronos y
socios con responsabilidades. Los
cursos, a los que hay que sumar uno
organizado por FEAPS Castilla y Leon,

tratan de complementar los

conocimientos de los directivos en
materias tan diversas como la economia y la legislacion, el liderazgo y la participacion en

el movimiento asociativo, la comunicacion eficaz o la gestion de las emociones.

Precisamente, esta semana ha tenido lugar el seminario "Nociones basicas de ambito
economico Yy legislativo™ organizado por Servicios Asociativos y cuyo objetivo es ampliar
el conocimiento en contabilidad y ordenacion juridica en el &mbito de las entidades del

tercer sector.

A lo largo de los meses de abril y mayo, continuaran los cursos. El dia 20 tendra lugar una
"Formacién Basica sobre el Grupo Aspanias" y, el dia 29, habra otro seminario sobre
"Comunicacién Eficaz". Ya en el mes de mayo, se desarrollara el curso "El rol del
directivo”, que se impartird de forma online. Se concluira la formacion con otro sobre

"Gestion de emociones para directivos".

CURSO FEAPS. Varios directivos de Aspanias estan participando también en el curso
online "Nuevas habilidades directivas para construir entidades participativas”, que
comenzo el pasado 11 de abril. Se trata 36 horas de formacion en las que se pretende que
los alumnos conozcan y hagan suyo el enfoque participativo, identifiquen los valores y
habilidades directivas para impulsar el liderazgo, y se apropien de un conjunto basico de

lineas de accion que fomenten asociaciones participativas.



