
 

 

Varios directivos de la casa mejoran sus 

habilidades mediante cursos de formación 

Están organizados por los Servicios Asociativos de Aspanias 

 

Dentro del Plan de formación del Grupo 

Aspanias  se están llevando a cabo una 

serie de cursos para mejorar las 

habilidades de los directivos, patronos y 

socios con responsabilidades. Los 

cursos, a los que hay que sumar uno 

organizado por FEAPS Castilla y León, 

tratan de complementar los 

conocimientos de los directivos en 

materias tan diversas como la economía y la legislación, el liderazgo y la participación en 

el movimiento asociativo, la comunicación eficaz o la gestión de las emociones. 

 

Precisamente, esta semana ha tenido lugar el seminario "Nociones básicas de ámbito 

económico y legislativo" organizado por Servicios Asociativos y cuyo objetivo es ampliar 

el conocimiento en contabilidad y ordenación jurídica en el ámbito de las entidades del 

tercer sector. 

 

A lo largo de los meses de abril y mayo, continuarán los cursos. El día 20 tendrá lugar una 

"Formación Básica sobre el Grupo Aspanias" y, el día 29, habrá otro seminario sobre 

"Comunicación Eficaz". Ya en el mes de mayo, se desarrollará el curso "El rol del 

directivo", que se impartirá de forma online. Se concluirá la formación con otro sobre 

"Gestión de emociones para directivos". 

 

CURSO FEAPS. Varios directivos de Aspanias están participando también en el curso 

online "Nuevas habilidades directivas para construir entidades participativas", que 

comenzó el pasado 11 de abril. Se trata 36 horas de formación en las que se pretende que 

los alumnos conozcan y hagan suyo el enfoque participativo, identifiquen los valores y 

habilidades directivas para impulsar el liderazgo, y se apropien de un conjunto básico de 

líneas de acción que fomenten asociaciones participativas. 


